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Prot.2726/ D03 Ginlianova, 21 agosto 2018

AW Albo dell’Istituto
Al sito web dell'Istituto
Agli Atti

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE ESTERNO - DOCENTE
ESPERTO MADRELINGUA INGLESE

PON 2014-2020- Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento" 2014-2020.

Avviso pubblico n. 10862 del 16 settembre 2016 - "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 1'apertura delle
scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche".

Asse 1 - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1- Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

Codice identificativo Progetto: 10.1.1.A-FSEPON-AB-2017-1 CUP: D61H17000340006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014I'TO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTE le note M.LU.R. - DGEFID prot. 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076
del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.20106;

VISTA la nota MIUR prot. nr. AOODGEFID10862 del 16/09/2016 di emanazione dell’intervento a valere
sull’obiettivo/azione 10.8.1.A3 del PON — Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola
— competenze e ambienti per 'apprendimento ed il relativo finanziamento;



*

= FONDI bophrslon vt
SN s TRUTTURALI § 2
. EUROPEI 2014 2020

UNIONE EUROPEA MIUR

Codice identificativo Progetto: 10.1.1.A-FSEPON-AB-2017-1 T « . qs . . . 1
CUP: D61H 17000340006 E#-,_TT?'\ ‘Talenti diversi... a ciascuno il suo!

VISTA la nota MIUR prot. nr. AOODGEFID31695 del 24.07.2017 di approvazione del progetto “Inclusione
sociale e lotta al disagio” ed il relativo finanziamento di € 44.856.000;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 15.12.2016 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio
finanziario 2017,

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di variazione di bilancio nr. 18 del 23.10.2017 con la quale il progetto
¢ stato inserito nel bilancio 2017;

VISTA la necessita di utilizzare personale interno, nei limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute
nell’ambito del progetto PON FSE 2014-2020 “Inclusione sociale e lotta al disagio”;

VISTA il Verbale n°21 del 30/01/2018, Delibera n°192, in cui sono descritti i criteri di individuazione del
personale partecipante al PON Inclusione;

VISTA la e-mail prot.1011/D03 inviata a tutti i docenti dell’Istituto Comprensivo Giulianova 2 (Giulianova —
TE) in cui si richiedeva la disponibilita al personale interno per incarico di esperto;

RILEVATO che non ¢ stata ricevuta alcuna candidatura interna all’Istituto per il percorso formativo
“SCHOOL IS COOL” in riferimento alla richiesta di disponibilita durante il Collegio Docenti del 22/03/2018
poiché, in quella data, non vi erano docenti interni Madrelingua Inglese;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di un esperto Madrelingua Inglese da impiegare in qualita
di formatore all’'interno del modulo “SCHOOL IS COOL”.

Sede del modulo
Il percorso formativo del modulo sopra descritto si svolgera presso il Plesso Bindi dell’Istituto
Comprensivo Giulianova 2 (Giulianova — TE).

Durata

Il percorso formativo avra una durata di 30 ore da effettuarsi in orario pomeridiano extra-curricolare entro
il 31/08/2019. Qualora il modulo venga frequentato per due volte consecutive da meno di 9 alunni esso sara
immediatamente sospeso. E’ vietato il tacito rinnovo.

Destinatari
Alunni delle classi Terze Secondaria di 1° grado. In caso di necessita si estendera in subordine la
possibilita di partecipare agli alunni delle classi Seconde Secondaria di 1°grado.

Selezione
Per P'ammissione alla selezione occorre:
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e ecssere in possesso della cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o di paesi
extra UE anglofoni;

e godere dei diritti civili e politici;

e non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellatio giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

e siano in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti);

e essere in possesso di Laurea in Lingue Straniere: Inglese (ad eccezione dei madre lingua);

e essere in possesso di certificazione linguistica almeno di livello C1 per la lingua inglese;

® cssere in possesso di capacita gestionali di gruppo.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire
causa di esclusione dalla pattecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico. Per le
domande pervenute a mezzo raccomandata fara fede la data di ricevimento.

Domanda di ammissione, valutazione e costituzione della graduatoria

I candidati devono presentare entro le ore 12.00 del 5 settembre 2018, pena I’esclusione, la seguente
documentazione, debitamente sottoscritta, consegnandola presso il protocollo di questa istituzione scolastica
oppure inviandola via p.e.c. all'inditizzo teic84400l@pec.istruzione.it o tramite raccomanda A/R all’Istituto
Comprensivo Statale Giulianova 2, via Monte Zebio 18, 64021, Giulianova (TE). In ogni caso fara fede la
data di ricezione delle domande e non quella di invio. .a domanda dovra essere completa di:
Modello di candidatura (Allegato 1);
Proposta progettuale (Allegato 2);
Consenso al trattamento dei dati personali (Allegato 3);
Dichiarazione Liberatoria (Allegato 4);
Curriculum vitae in formato europeo;
Copia di un documento di identita in corso di validita.

I

Proposta progettuale
I candidati all’affidamento del percorso formativo devono aver visionato il Progetto 10.1.1.A-FSEPON-
AB-2017-1 (vedere abstract nell’allegato 2) e presentare la proposta progettuale come indicato nell’allegato 2.

Consenso al trattamento dei dati personali
I candidati all’affidamento del percorso formativo sono tenuti a presentare l'allegato 3 — consenso al
trattamento dei dati personali debitamente sottoscritto.

Modalita di valutazione della candidatura
Verra istituita una specifica commissione di Valutazione entro il terzo giorno successivo alla scadenza del
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termine utile per la presentazione della domanda di candidatura.

Il punteggio totale massimo a disposizione della Commissione di Valutazione ¢ pari a 100 punti (massimo
80 punti per 1 titoli dichiarati e massimo 20 punti per la proposta progettuale). A parita di punteggio complessivo
prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per la proposta progettuale. (Vedere tabella di valutazione titoli e
proposta progettuale allegato 1).

Nel caso di ex aequo verra data precedenza al/alla candidato/a con la minore eta anagrafica.
Cause di esclusione

Saranno escluse le domande:

e pervenute oltre 1 termini previsti;

e pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

e sprovviste della firma in originale dell’esperto;

e sprovviste degli allegati 1,2,3 e 4;

e sprovviste del curriculum vitae e di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Conferimento incarico
La Scuola si riserva:
1. di procedere al conferimento dell'incarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente
rispondente alle esigenze;
2. dinon procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.
Il conferimento dell'incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato alla

presentazione da parte dell'affidatatio dell'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i, pubblicato nell'Albo
della scuola e sul sito istituzionale.

Attribuzione dell’incarico
L'attribuzione dell’incatico avverra:
1. con prioritd assoluta ai docenti madre lingna Inglese che documentino di aver seguito:

a. il corso di studi e conseguito i relativi titoli, dalle elementari alla laurea, nel paese di provenienza,
in cui I'inglese ¢ oggetto del percorso formativo;

b. il corso di studi e conseguito i relativi titoli, dalle elementari al diploma, nel paese di provenienza,
in cui linglese ¢ oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita
anche in un paese diverso da quello in cui ¢ stato conseguito il diplomal;

2. a docenti non madre lingua inglese solo ed esclusivamente in mancanza di candidati di cui al punto

1%

3. tramite contratto di prestazione occasionale ex art. 2222 e seguenti del codice civile in caso di personale
appartenente ad altre PP.AA. o estraneo ad esse con applicazione della sola ritenuta di acconto IRPEF
nella misura del 20% dietro presentazione di nota di compenso o fattura elettronica.

! Allegare certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilascio da un ente certificatore riconosciuto
internazionalmente.
2 Allegare il certificato di laurea.
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Definizione Esperto Madrelingua:

Cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze
linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del
percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la
cui lingua ¢ oggetto del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui
lingua ¢ oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese
diverso da quello in cui ¢ stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione
coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti
Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della
certificazione B2 del Framework europeo 'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello
C2; per tutti gli altri livelli I'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1.

Compiti del docente esperto

e Partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi,
organizzato dalla Scuola;

e consegnare alla Scuola 'eventuale materiale didattico utilizzato (documenti, normativa, diapositive, ecc..)
per la pubblicazione nel sito internet dedicato. A tal proposito il docente rilascia alla Scuola apposita
autorizzazione e dichiarazione liberatoria (All 4).

e tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla Scuola;

e ecffettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulle tematiche
oggetto del percorso formativo;

e coordinare e supportare lattivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

e sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di documentazione degli
interventi previsti dal dispositivo formativo e supportarli nella realizzazione di project work;

e documentare I'attuazione dell’attivita di formazione;

e compilare il report finale e/o eventuali altri document richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i, compresi eventuali questionati proposti dal MIUR.

Compensi
Il compenso orario cortisposto per I'incarico ammonta ad euro 70,00 omnicomprensivo di tutti gli onert,
come stabilito nell’avviso pubblico n. 10862 del 16 settembre 2016 - PON FSE — Inclusione sociale e lotta al

disagio. Esso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi da parte del
MIUR.

Trattamento dei dati personali
Al sensi e per gli effetti dell’art. 13 del DLGS 196/2003 i dati forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
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essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

Pubblicita

Il presente bando ¢ affisso in data odierna all’Albo dell’Istituto Comprensivo Giulianova 2 (Giulianova -
TE) e pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Istituto.

La Dirigente Scolastica®
Dott.ssa Angela Pallini

° Firma autografa omessa ai sensi del D. Lgs. 39/1993, art. 3.



