
 
Codice identificativo Progetto: 10.1.1.A-FSEPON-AB-2017-1 
CUP: D61H17000340006 

 

“Talenti diversi… a ciascuno il suo!” 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 

 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE GIULIANOVA 2 
Via Monte Zebio, 18 - 64021 GIULIANOVA (TE)  

C.F. 91043500676  CM TEIC84400L – Tel. 085/8021600 Fax. 085/8021282 

PEO: teic84400l@istruzione.it   PEC: teic84400l@pec.istruzione.it 
2comprensivogiulianova.edu.it 

 

Prot. 366/D03                                              Giulianova, 23 gennaio 2019 
                              

All'Albo dell’Istituto   
Al sito web dell'Istituto 

A tutti gli interessati 
Agli Atti 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE ESTERNO PER 
DOCENTE TUTOR-modulo OSSERVO-IMPARO-RACCONTO 
 
PON 2014-2020- Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per 
l'apprendimento" 2014-2020. 
Avviso pubblico n. 10862 del 16 settembre 2016 - "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l'apertura delle 
scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche". 
Asse l - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1- Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. 
Codice identificativo Progetto: 10.1.1.A-FSEPON-AB-2017-1  CUP: D61H17000340006 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, relativo al “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTI i Regolamenti (UE) n.  1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 
 
VISTA la nota MIUR prot. nr. AOODGEFID10862 del 16/09/2016 di emanazione dell’intervento a valere 
sull’obiettivo/azione 10.8.1.A3 del PON - ” Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – 
competenze e ambienti per l’apprendimento  ed il relativo finanziamento; 
 
VISTA la nota MIUR prot. nr. AOODGEFID 31695 del 24.07.2017 di autorizzazione del progetto “Inclusione 
sociale e lotta al disagio” ed il relativo finanziamento di € 44.856.000; 
 
VISTA la delibera del C.I. n°100 del 24/10/2016 di approvazione all’adesione del Bando Pon Inclusione; 
 
VISTA il Decreto di variazione al P.A. 2017 prot. n°3455 del 18/10/2017con la quale il progetto è stato inserito 



 
Codice identificativo Progetto: 10.1.1.A-FSEPON-AB-2017-1 
CUP: D61H17000340006 

 

“Talenti diversi… a ciascuno il suo!” 

 

 2 

nel bilancio 2017; 
 
VISTO il verbale del C.I. n°18 del 23/10/2017 di approvazione della variazione di bilancio al P.A. 2017; 
 
RILEVATA la necessità di utilizzare personale interno, nei limiti delle disponibilità e delle competenze 
rinvenute nell’ambito del progetto PON FSE 2014-2020 “Inclusione sociale e lotta al disagio”; 
 
VISTA la e-mail prot.1011/D03 inviata a tutti i docenti dell’Istituto Comprensivo Giulianova 2 (Giulianova –
TE) in cui si richiedeva la disponibilità al personale interno per incarico di esperto; 
 
VISTO che, individuati i docenti interni con incarico a tempo determinato, sia Esperto che Tutor, in sede di 
Collegio docenti del 22/03/2018 non si è raggiunto il numero minimo di allievi con il Bando di selezione prot. 
n°1586 del 9/5/2018; 
 
VISTA la successiva revoca della nomina prot. n° 2187/D03 del 6/6/2018 alla docente Tutor individuata per 
imminente decorrenza dell’incarico presso IC Giulianova 2; 
 
VISTA la delibera n° 11 del verbale n°2 del 14/9/2018 in cui, successivamente alla nuova richiesta di 
disponibilità di docenti interni, non è stata presentata alcuna candidatura; 
 

EMANA 

 
il presente avviso pubblico per l’attuazione delle azioni di formazione riferite all’Asse l - Istruzione - Fondo 
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1- Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 
fragilità. L’avviso è disciplinato come di seguito: 

 
Finalità della selezione 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di DOCENTI TUTOR, per 
l’affidamento del seguente percorso formativo: 
 

Codice identificativo 
PROGETTO 

TITOLO PROGETTO Titolo Modulo Destinatari 

10.1.1.A-FSEPON-AB-2017-1 
“Talenti diversi…a 

ciascuno il suo” 

“OSSERVO-
IMPARO-

RACCONTO” 

 Alunni classi 
Quarte e Quinte 
Scuola Primaria 

 Alunni Classi 
Prime Scuola 

Secondaria I° grado 

 
Sede del modulo 

Il percorso formativo del modulo sopra descritto si svolgerà presso il Plesso Bindi dell’Istituto 
Comprensivo Giulianova 2, Giulianova–TE. 
 
Durata 

Il percorso formativo avrà una durata di 30 ore da effettuarsi in orario extra-curricolare. Qualora il modulo 
venga frequentato per due volte consecutive da meno di 9 alunni esso sarà immediatamente sospeso. E’ vietato il 
tacito rinnovo. 
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Selezione 

Per l’ammissione alla selezione occorre:  

 essere in possesso della cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 

 essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti); 

 di essere in possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso alla classe di concorso; 

 essere in possesso di capacità gestionali di gruppo. 
 
I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire 
causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la 
falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere 
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. Per le 
domande pervenute a mezzo raccomandata farà fede la data di ricevimento. 
 
Domanda di ammissione, valutazione e costituzione della graduatoria 

I candidati devono presentare entro le ore 13.00 del 6 febbraio 2019, pena l’esclusione, la seguente 
documentazione, debitamente sottoscritta, consegnandola presso il protocollo di questa istituzione scolastica 
oppure inviandola via p.e.c. all’indirizzo teic84400l@pec.istruzione.it o tramite raccomanda A/R all’Istituto 
Comprensivo Statale Giulianova 2, via Monte Zebio 18, 64021, Giulianova (TE). In ogni caso farà fede la data 
di ricezione delle domande e non quella di invio. La domanda dovrà essere completa di: 
1. Modello di candidatura (Allegato 1); 
2. Consenso al trattamento dei dati personali (Allegato 3); 
3. Dichiarazione Liberatoria (Allegato 4); 
4. Curriculum vitae in formato europeo; 
5. Copia di un documento di identità in corso di validità. 
 
Proposta progettuale 

I candidati all’affidamento del percorso formativo devono aver visionato il Progetto 10.1.1.A-FSEPON-
AB-2017-1.  
 
Consenso al trattamento dei dati personali 

I candidati all’affidamento del percorso formativo sono tenuti a presentare l’allegato 3 – consenso al 
trattamento dei dati personali debitamente sottoscritto. 
 
 
 
Modalità di valutazione della candidatura 

mailto:teic84400l@pec.istruzione.it
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Verrà istituita una specifica commissione di Valutazione entro il terzo giorno successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di candidatura. 

Il punteggio totale massimo a disposizione della Commissione di Valutazione è pari a 80 punti. 
Nel caso di ex aequo verrà data precedenza al/alla candidato/a con la minore età anagrafica.  

 
Cause di esclusione 

Saranno escluse le domande: 

 pervenute oltre i termini previsti; 

 pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

 sprovviste della firma in originale dell’esperto; 

 sprovviste degli allegati 1,3 e 4; 

 sprovviste del curriculum vitae e di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore. 

 
La Dirigente Scolastica si riserva il diritto: 

1. di attribuire l’incarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle 
esigenze; 

2. di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
3. di non procedere all’attribuzione dello stesso in caso di mancata attivazione dei corsi. 
Il conferimento dell'incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sarà subordinato alla 

presentazione da parte dell'affidatario dell'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza. 
L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i, pubblicato nell'Albo della 

scuola e sul sito istituzionale.  
 
Attribuzione dell’incarico 

L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto di prestazione occasionale ex art. 2222 e seguenti del 
codice civile in caso di personale appartenente ad altre PP.AA. o estraneo ad esse con applicazione della sola 
ritenuta di acconto IRPEF nella misura del 20% dietro presentazione di nota di compenso o fattura elettronica.  

 
Compiti del docente Tutor 

Il docente Tutor selezionato dovrà: 

 Assistere gli studenti nei percorsi formativi e verificarne il corretto svolgimento; 

 Gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa il modulo; 

 Monitorare le attività e affrontare le eventuali criticità; 

 Informare il Dirigente Scolastico sullo svolgimento dei percorsi formativi; 

 Favorire l’inserimento degli studenti nel contesto operativo, affiancarli ed assisterli nel percorso 
formativo; 

 Pianificare ed organizzare le attività in base al percorso previsto coordinandosi con il Docente 
Esperto; 

 Controllare la frequenza degli studenti; 

 Partecipare agli eventuali incontri propedeutici per l’organizzazione del progetto; 

 Rispettare il calendario degli incontri previsti; 

 Compilare le sezioni dedicate al Tutor sulla piattaforma del portale PON; 

 Coordinare le attività; 
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 Compilare i report finali e fornire altri eventuali materiali richiesti ai fini della documentazione del 
percorso, compresi questionari predisposti dal MIUR. 

 
Compensi 

Il compenso orario corrisposto per l’incarico ammonta ad euro 30,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri, 
come stabilito nell’avviso pubblico n. 10862 del 16 settembre 2016 - PON FSE – Inclusione sociale e lotta al 
disagio. Esso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi da parte del 
MIUR. 
 
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del DLGS 196/2003 e successive integrazioni, i dati forniti dai 
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento della procedura 
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, 
da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 
Pubblicità 

Il presente bando è affisso in data odierna all’albo dell’Istituto Comprensivo Giulianova 2 (Giulianova - 
TE) e pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Istituto. 
 

    

               

La Dirigente Scolastica

  

Dott.ssa Angela Pallini  
 

                                                      
 Firma autografa omessa ai sensi del D. Lgs. 39/1993, art. 3. 


